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PINAR SU VE ICECEK
SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Pinar Su ve Igecek, dogadan saf ve dogal olarak elde ettigi kaynak sularini yine ayni titizlikle higbir
isleme ugratmadan en dogdal hali ile siseleyip tliketicilerine sunmaktadir. Saglk, lezzet, yenilik kaynadi
olan, tuketici istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda Urettigi icecek Urtnlerini tlketicileri ile
bulusturmaktadir. Bu faaliyetlerini gergeklestirirken; faaliyetlerinin insanlarin, ekosistemin ve birbutin
olarak toplumun Uzerindeki etkisinden dodan kurumsal sosyal sorumlulugunun farkindadir. Kurumsal
sosyal sorumluluk ilkeleri ve ©nceliklerinin gercevesini bu politika belgesiyle belirlemekte ve
duyurmaktadir.

Yasanabilir bir dinya ve kaliteli bir yasam icin gelecek kusaklara daha saglikli bir fiziki ve sosyal gevre
birakmayi hedefleyen Pinar Su ve Igecek;

> Bilim, birlik, basari mesalesi 1sidinda editim ve bilgilendirme faaliyetleri ile calisanlarinda,
paydaslarinda ve toplumda misteri memnuniyeti, kalite, gida glivenligi, cevre, eneriji, is
sagligi ve guvenligi bilincinin yerlesmesi icin ugras verir.

> Yasar Toplulugu’nun bir parcasi olarak; sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun refahina ve
bireylerin yasam kalitesinin arttirlmasina katki sunar. Egitim, spor ve sanata yonelik
calismalar strdarir. Kiltir ve sanata sagladigi surekli destedi ve katkiyi, topluma geri
verme ilkesinin dnemli ve vazgecilmez bir araci olarak goriir. Urinleriyle oldugu kadar,
yarattigi dogrudan ve dolayh istihdam olanaklari, yatinmlari, gergeklestirdigi mal ve hizmet
tedariki ve 6dedigi vergilerle de tim toplum igin deder Uretir.

> Insan kaynadinin sirdirilebilir biyimenin en énemli unsuru olduguna inanir. Saghkl,
glivenli ve profesyonel bir is ortami olusturmak icin gerekli sartlari sadlar. Gulvenli bir is
ortaminda ayrimcilia izin vermeyerek, insan haklarina, bireysel farkliliklara ve Kkisisel
Ozelliklere saygl gostererek calisir. Yas, milliyet, irk, cinsiyet, etnik kéken, din, inang, dil,
cinsel yénelim, medeni hal, engellilik durumu, sosyal veya ekonomik durum, politik goris
konularinda ayirim yapmaz. Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi benimser. Cocuk
isglicline izin vermez. Is Kanunu’nda belirlenen calisma yasina iliskin diizenlemelere uyar. is
kazasi riskini yok edecek sekilde ergonomik ve sadlikli is ortamlari kurmayi amaglar, tim
slireglerinde is sagligi ve glvenligi performans kriterlerini strekli gelistirir, islerin givenli bir
sekilde yapilmasi konusunda kararli davranir, bu konuda galisanlarin katilimini destekler.

» Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve cgalisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal acidan kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosedirler belirler. Egitimler,
farkindaligi artirma faaliyetleri ile bu prosedurleri uygular, izleme ve sikayet mekanizmalari
gibi 6nlemlerle uygulamalarini dogrular.

» Mdugsterilerine ve tlketicilerine karsi her zaman duyarli ve dirust olur. Yaniltici bilgiler igeren,
istismara dayali reklam yapilmamasi konusunda hassas davranir. Reklamlarinda cinsiyet,
din, dil, irk, yas, medeni durum, engellilik, sosyal ve ekonomik durum ayrimi yapmayarak
sosyal, politik ve kiltirel dederlere saygi gosterir.

» Tedarikgilere, adil ve saygili davranir, ytkamldliklerini yerine getirmek igin gereken 6zeni
gosterir. Tedarikcilerinin sosyal sorumluluk alaninda Pinar Su ve Igecek standartlarinda
hareket etmelerinin sadlanmasina yonelik yaklasimlar gelistirir ve bu yaklasimlarin
uygulanmasina dzen gosterir.

» Mdagsterilerine ait kisisel ve kurumsal bilgileri gizlilik prensiplerine sadik kalarak Utglncu
taraflar ile paylasmayacadini taahhtt eder.

» Uygulayabildigi ve faaliyetleri arasina alabildigi her durumda; dodgal kaynak kullanimini en
aza indirecek yontemler uygulayarak kirliligi kaynadinda o©nler, atiklarini asgari dlizeye
indirir, geri dontsimini sadlar veya zararsiz hale getirecek énlemler alir.

> Yatinm karari da dahil tim is strekliligi streclerinde c¢evresel sorumluluga uygun ekipman
ve teknoloji secer ve c¢evreye uyum performansinin iyilestiriimesine ve slrekli
gelistiriimesine galisir.

> Faaliyet gosterdigi tim yurt ici ve yurt disi bolgelerde yasalara, kiltirel dederlere ve etik
kurallara saygi gosterir.
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